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Dans un contexte géopolitique et économique
complexe, les dirigeants composent avec
Uimprévisibilité sans cesser de se projeter
et d'entreprendre. Je reste convaincu que
l'entreprise constitue un levier central pour
répondre collectivement aux défis actuels.
IL faut continuer a regarder vers l'avenir avec
lucidité et confiance.

Les nombreuses transitions, numériques,
écologiques, organisationnelles et humaines
redéfinissent  aujourd’hui les  modéles
économiques et les fagons de travailler.
Ce mouvement s'accélére avec l'essor de
lintelligence artificielle qui transforme
les usages, les compétences et les prises
de décision. Elle ouvre des perspectives
considérables, tout en appelant des choix
stratégiques, éclairés et responsables.

Derriére ces transformations, il y a avant tout
des femmes et des hommes. Le capital humain
est au coeur de la réussite des entreprises et
des territoires. La coexistence de difféerentes
générations, l'évolution des attentes vis-
a-vis du travail, les nouveaux modes de
collaboration redessinent les équilibres
internes. Plus que jamais, il est essentiel
d’accompagner les parcours professionnels et
de miser sur les compétences.

Préparer l'avenir, c’est aussi faire le choix
d’un investissement fort et durable dans la
formation. La CCl Rouen Métropole a engagé
des chantiers de grande envergure pour
développer des infrastructures de formation
modernes et ambitieuses. Cet engagement
traduit notre volonté de répondre aux
besoins en compétences des entreprises,
de développer lemploi et de renforcer
l'attractivité du territoire.

Entreprendre, c’est savoir aussi bien s’entourer.
Les dynamiques collectives, les réseaux, la
force du “faire ensemble” sont des ressources
précieuses. Elles valent aussi pour les
commerces de proximité qui participent chaque
jour a la vitalité économique et créent du lien
social dans nos villes et nos villages.

Dans cet environnement en constante
évolution, la CCI Rouen Métropole affirme
pleinement son role de proximité. Par sa
capacité a rassembler, a dialoguer et a inscrire
son action dans la durée, elle contribue a créer
les conditions favorables a un développement
économique porteur de sens pour les
entreprises et le territoire.

Olivier Rousseille
Président de la CCI Rouen Métropole
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CREATION
REPRISE
TRANSMISSION

Votre CCI vous informe, vous
conseille et vous donne des
outils de reussite pour créer
votre entreprise.
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CONTRE 40 % POUR LES NON-ACCOMPAGNES




ICI JE MONTE MA BOITE

LE GUICHET UNIQUE DE LA CREATION-

-
CREATION REPRISE D'ENTREPRISE.
RE PRIS E Le réseau des CCl de Normandie a renouvelé pour
la 4° fois sa labellisation dans le dispositif régional

TRANSMISSION Ici Je Monte Ma Boite.

Porté par la Région Normandie, il propose aux
porteurs de projet unaccompagnement personnalisé,
une prise en charge financiére des prestations de
conseils et un accés a des solutions financiéres.

Les experts de la CCl Rouen Métropole conseillent
le futur entrepreneur dans ce parcours complet

en 2 étapes:
» La structuration de 36 oot ik batts
. projet T
DEMARRER SON PROJET i
» La mobilisation
DES FORMATIONS CERTIFIANTES POUR d’outils financiers
REUSSIR.

Suite a l'évolution de la réglementation en 2025

relative aux formations « Accompagnement a .
la création-reprise d’entreprise » du Compte PROPULSER SON ACTIVITE
Personnel de Formation (CPF), la CCI Rouen

Métropole a obtenu la certification de ses parcours AVEC LE CONCOURS GRAINES DE BOSS.
aupres de France Compétences. Ces formations sont

désormais éligibles au financement par le CPF : Partenaire de ce concours entrepreneurial national

pour la 3¢ année consécutive, la CCl Rouen Métropole
» 5 jours pour entreprendre valorise les talents du territoire. Lancé sur M6 dans
l'émission Capital et soutenu par le groupe NR),
« Graines de Boss » distingue depuis plus de 20 ans
les jeunes entreprises prometteuses. Le lauréat
local bénéficie de l'accompagnement de la CCl et
d'une visibilité renforcée auprés de dirigeants et
d’investisseurs lors de la grande finale a Paris.

» Batir un projet entrepreneurial durable
» Créer et piloter sa micro-entreprise

Lauréate 2025 de l'édition locale : MALO
Une application mobile dédiée a la gestion
financiére des jeunes actifs

§9LUCCIO

Johan Dupont, Directeur Commercial NRJ Global Régions,
Estelle Henrion, Fondatrice de Malo, Annie Grenier, Elue de la CCI Rouen
Métropole et Présidente du jury Graines de Boss et Olivier Rousseille,
Président de la CCl Rouen Métropole.



2 PLATEFORMES DE
FINANCEMENT

POUR SOUTENIR L'ENTREPRENEURIAT.

ROUEN OBJECTIF CROISSANCE

Lancé par la CCl Rouen Métropole
avec lappui de partenaires
bancaires, Rouen Objectif
Croissance soutient la création, la .
reprise et le développement d’entreprises grace a
un prét a taux zéro facilitant l'accés au financement.
Un conseiller de la CCl assure un suivi personnalisé,
depuis le montage du dossier jusqu’aux premiéres
années d’activité.

0>

4 préts accordés au 4¢ trimestre 2025

pour un montant de 40 000 €

Frederick Hubin, Elu de la CCl Rouen Métropole et Président
de l'association Rouen Objectif Croissance, Olivier Rousseille,
Président de la CCl Rouen Métropole, Camille Petracco et
Nathan Martin, Fondateurs de Kumo Coffee.

Initiative Dieppe Bresle joue un nitiative
role clé dans le financement de la DIEPPE BRESLE
création et de la reprise d’entreprise sur le territoire
dieppois et la Vallée de la Bresle en accordant
un prét d’honneur sans intérét ni garantie et en
assurant un accompagnement personnalisé. Son
réseau de parrains bénévoles apporte compétences
et expertises indispensables a la réussite des
nouveaux entrepreneurs.

INITIATIVE DIEPPE BRESLE ERéseau
/

22 préts d*honneur
pour un montant de 120 500 €

24 préts d’honneur BPI
pour un montant de 100 000€

LES RENDEZ-VOUS DE
LA CREATION

UN SALON AU CGEUR DE
L'ENTREPRENEURIAT.

Le réseau des CCl de Normandie organise
sur tout le territoire un événement dédié a la
création/reprise d'entreprise.

En avril, a Rouen et a Dieppe, les futurs en-
trepreneurs ont pu rencontrer les principaux
acteurs publics et privés et échanger avec des
experts sur leur projet. Des ateliers leur ont
également permis de découvrir les nouvelles
tendances de 'entrepreneuriat et d'obtenir des
conseils concrets pour démarrer sereinement
leur activite.

'“ £/ : Dieppe
130 participants 34 exposants

En octobre, 'événement était décliné en
visioconférence.

h-ﬁh%m:’mm!

Lz it
DE LA CREATION

D'ENTREPRISE

JEUDI 16 OCTOBRE

www.entreprendre-en-narmandie.fr

21 6 participants

(@ Gumrs ot commenct
ET DINOUSTRIE




LES FORMALITES
= D'ENTREPRISES

CREATION DES DEMARCHES SECURISEES.

REPRISE Qu'il s'agisse d'une création,

d'une modification ou d'une
TRANSM ISS I O N cessation  d'activité, les

conseillers de la CCl Rouen
Métropole ~ accompagnent
les entreprises dans
laccomplissement de leurs
obligations administratives :

> présentation des étapes
a suivre

» précisions sur la nature des formalités

TRANSMETTRE SON » controle des piéces justificatives
ENTREPRISE SEREIN EMENT » liaison directe avec les administrations

EN MAITRISANT LA FISCALITE. La CCl guide également les entreprises qui

Une transmission d'entreprise implique de souhaitent réaliser leurs formalités dans le Guichet

nombreux enjeux juridiques, humains, financiers et Unique afin d’en simplifier lacces et d'en garantir la
conformité.

fiscaux. Anticiper et avoir une vision globale sont

les clés d’une transmission réussie. 3 4 81

La CCl Rouen Meétropole, l'Union Notariale formalités
Financiére et la Chambre Interdépartementale
des Notaires de la Seine-Maritime et de U'Eure ont dont
organisé une rencontre a Dieppe afin de sensibiliser
les dirigeants et de leur apporter des repéres pour 724 375
envisager une transmission optimisée sur le plan immatriculations, certificats de signature
fiscal et pleinement sécurisée sur le plan juridique. modifications, électronique (Chambersign)
, 4 radiations nouveaux ou renouvelés
cartes professionnelles cartes de
d'agent immobilier commercants ambulants
initiales ou renouvelées dont 249 initiales

La CCl Rouen Métropole propose aux entreprises
des conseils et un accompagnement personnalisé
pour leurs formalités ainsi que pour la rédaction ou
la relecture de contrats et actes juridiques, afin d’en
garantir la conformité égale.

2 7 par;iipants . 6 2 0

accompagnements juridiques




SENSIBILISER | sstae,
A LA CESSION- | g ~
REPRISE

D'ENTREPRISE

AVEC LE SALON DE LA
TRANSMISSION.

Dans le cadre de l'opération nationale « Le Mois
de la Transmission », la CCl Rouen Métropole a
organisé Le Salon de la Transmission pour informer
et sensibiliser les cédants et les candidats a la
reprise d’entreprise.

Elle a réuni de nombreux acteurs de
l'accompagnement et du financement offrant aux
participants l'occasion d’échanger, d’obtenir des
conseils et d’avancer sur leur projet.

Des ateliers thématiques ont également permis
de mieux comprendre les étapes clés de la
transmission, apportant repéres et éclairages utiles
sur le processus.

86 19

participants exposants

» 2026

VENDRE SON ENTREPRISE

GRACE A UN ACCOMPAGNEMENT
SUR-MESURE.

La CCl Rouen Métropole propose aux dirigeants
souhaitant vendre leur entreprise un appui
confidentiel et personnalisé. De la clarification
du projet a l'évaluation financiére, jusqu’a la
mise en relation avec des repreneurs qualifiés,
elle les accompagne dans toutes les phases de
l'opération.

S'appuyant sur un réseau solide de candidats a
la reprise, la CCl facilite une transition sereine,
tout en veillant au maintien des savoir-faire,
des activités et de 'emploi.

97 50

cédants candidats a la reprise

sensibilisés recus individuellement
cédants entreprises vendues
accompagnés  grace a l'accompagnement

de la CCI

EN SAVOIR

www.rouen-metropole.cci.fr/creer-son-entreprise
www.rouen-metropole.cci.fr/rouen-objectif-croissance
www.linkedin.com/company/initiative-dieppe-bresle
www.rouen-metropole.cci.fr/formalites
www.business-builder.cci.fr

www.normandie.fr/ici-je-monte-ma-boite

Développer ['association Rouen Objectif Croissance

Renforcer notre activité Transmission/Reprise d’entreprise
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DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES

CLUBS

ET RESEAUX

Votre CCI se mobilise a chaque
étape de la croissance de votre
entreprise pour faciliter votre
business, vous mettre en réseau,
développer votre stratégie.
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1769

PARTICIPANTS AUX
RENCONTRES
INTER-ENTREPRISES
ET CLUBS

1000

RENDEZ-VOUS
DECOUVERTE

8,3/10

NOTE MOYENNE DE
SATISFACTION VIS-A-VIS
DE 'ACCOMPAGNEMENT
DES CCI DE NORMANDIE

45 200 ¢

D'AIDE APPORTEE AUX
UNIONS COMMERCIALES ET
ARTISANALES (UCA)



DEVELOPPEMENT

DES ENTREPRISES

ACCELERER LA
DECARBONATION

SENSIBILISER LES
ENTREPRISES

POUR PASSER A L'ACTION.

Par le biais de réunions, de webinaires et d'ateliers
pratiques, les experts de la CCl Rouen Métropole
aident les entreprises a mieux comprendre le
cadre légal, a identifier les leviers pour réduire
leur consommation d’énergie et a accéder aux
financements disponibles.

211

entreprises
sensibilisées

UNE MASTERCLASS RSE

POUR FORMER UN REFERENT EN ENTREPRISE.

La CCl Rouen Métropole propose aux TPE/PME et
aux ETI une formation sur-mesure pour intégrer
la RSE en entreprise. Les participants bénéficient
d'apports solides, de conseils d'experts et de
retours d’expériences pour structurer la démarche
dans leur entreprise.

A

promotion

25

participants

REALISER UN BILAN
CARBONE

POUR MESURER SON EMPREINTE ECOLOGIQUE.

La CCl  Rouen  Métropole  accompagne
individuellement les entreprises en fonction de leur
état d'avancement dans la démarche :

» un diagnostic carbone simplifié LISE sur les
scopes 1 et 2 (émissions directes et liées a
l'énergie) assorti d’'un plan d’actions.

» un bilan carbone complet permettant aux
entreprises déja accompagnées d'intégrer
progressivement le scope 3 (achats, transport
amont/aval, fin de vie des produits, etc.).

» un diagnostic exhaustif couvrant les trois scopes.

8 entreprises accompagnées

PARTAGER DES PRATIQUES
RESPONSABLES

GRACE A L'ECOSYSTEM CLEON 4.0.

Le groupe de travail « Efficacité énergétique » du
réseau ECOSYSTEM CLEON 4.0, animé par la CCI
Rouen Métropole, accompagne les entreprises
dans l'amélioration de leur performance énerge-
tique et leurs actions de décarbonation.

Il réunit grandes entreprises et prestataires,
favorisant les échanges et 'émergence de projets
opérationnels, appuyés par les retours d’expé-
riences d'acteurs majeurs comme Aspen, EDF,
TotalEnergies, Veolia et Renault Group.



INTEGRER LES TRANSITIONS
AU SEIN DES EQUIPES

Les entreprises doivent s'adapter a de profondes
évolutions RH, numériques et écologiques.
Pour accompagner ces transformations, la CCI
Rouen Métropole déploie un appui RH intégrant
l'ensemble de ces transitions.

Elle propose :

» des réunions collectives d’information et de
sensibilisation sur 'actualité RH et législative

» un accompagnement individualisé, adapté aux
besoins spécifiques de chaque entreprise.

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

PAR UN APPUI OPERATIONNEL AUX
ENTREPRISES.

Face aux mutations RH liées aux transitions,
notamment numériques et écologiques, la CCl
Rouen Métropole accompagne individuellement
les entreprises : analyse des besoins, diagnostic
des pratiques, identification des leviers d'action
et conception de solutions sur-mesure. De ['état
des lieux initial a la mise en ceuvre concreéte, la CCl
intervient a chaque étape pour structurer, renforcer
et professionnaliser la fonction RH.

34

entreprises
accompagnées

(" ACCELERATEUR
DE PROJET RH

ENRICHIR LE CAPITAL
RH DE CHACUN

DANS UN ESPRIT COLLABORATIF ET DE
PARTAGE.

Le Club Positive RH réunit régulierement
dirigeants et responsables RH pour échanger
sur l'actualité sociale, partager des expériences
et renforcer les pratiques managériales. Il
s'appuie sur une dynamique collective et un
réseau d'experts qui favorisent la montée
en compétences et le développement des
ressources humaines.

l" 6 adhérents

STRUCTURER LA MARQUE
EMPLOYEUR

POUR ATTIRER ET FIDELISER LES TALENTS.

La marque employeur est devenue un levier
stratégique pour les entreprises confrontées a des
tensions de recrutement et a l'évolution rapide
des attentes des candidats. Les experts de la CCl
Rouen Métropole accompagnent les dirigeants
dans la définition d’une proposition de valeur claire
et cohérente, pensée pour améliorer l'attractivite,
la fidélisation et la qualité de lintégration des
collaborateurs.
S

entreprises accompagnées



DEVELOPPEMENT

DES ENTREPRISES

CONDUIRE UNE REFLEXION
STRATEGIQUE D'ENSEMBLE

La CCl Rouen Métropole apporte aux dirigeants
un regard extérieur objectif pour conduire leurs
transformations. Cette analyse globale met
en lumiére les axes d'évolution et permet de
structurer un plan d’actions pour soutenir le
développement de l'entreprise.

ACCELERER LA CROISSANCE
DE L'ENTREPRISE

PAR UNE FORMATION SUR-MESURE.

PERSPECTIVE

CROISSANCE

| avec macel

La CCl Rouen Métropole accompagne les dirigeants
non-salariés qui souhaitent développer leur
entreprise en leur proposant une formation sur-
mesure financée par UAGEFICE. Aprés un audit
préalable, un plan de formation leur est proposé
en adéquation avec leurs besoins : finance, RH,
développement commercial, numérique ou
merchandising.
7

entreprises accompagneées

REVITALISER LES
TERRITOIRES

PAR L'APPUI AUX NOUVEAUX PROJETS.

Dans le cadre des conventions de revitalisation,
la CCI Rouen Métropole réalise des diagnostics
360° pour accompagner les dirigeants dont la
stratégie n'est pas réellement formalisée face
aux mutations économiques, environnementales
et digitales. Ce dispositif favorise 'émergence de
nouveaux emplois afin de compenser les pertes
liees aux restructurations d’entreprises.

2

conventions de
revitalisation dans la
Métropole rouennaise
et le Pays de Bray

16

entreprises
accompagnées

FAIRE EVOLUER
LES POINTS DE
VENTE

AVEC L'AUDIT BURALISTE.

Face a l'évolution des modes de
consommation, de nombreux
buralistes souhaitent repenser leur positionnement
et moderniser leur établissement. Les experts de la
CCl Rouen Métropole les guident en réalisant un
audit permettant de définir et de mettre en ceuvre
des solutions simples et adaptées : nouvelles
gammes de produits et services, réaménagement
du point de vente ou développement digital.

5

audits réalisés




AGIR POUR LE COMMERCE )
DE PROXIMITE LES TROPHEES DU
COMMERCE

SOUTENIR LES LES COMMERGANTS A L'HONNEUR.
COMMERQANTS e c‘oncours ‘des commercants de France

porté par le réseau des CCl, Les Trophées du

EN ECOUTANT LEURS BESOINS. Commerce récompensent les commergants et
Afin d'épauler les commercants au quotidien, les les services de proximité les plus performants
conseillers de la CCl Rouen Métropole ont réalisé au niveau local, régional et national. En 2025,
des entretiens sur le terrain permettant d'identifier Léa Chauveau et Alexandre Cousin ont recu le
leurs besoins, de comprendre leur situation, de prix régional dans la catégorie Innovation pour
proposer des solutions rapides ou de les orienter le développement rapide de leur entreprise
vers les bons dispositifs. Parmi les principaux Aracao a Gournay-en-Bray et leur produit
besoins recensés figurent les locaux, les achats, emblématique la Créma Bueno.

les finances, la trésorerie, la digitalisation et la

réglementation.
81

commercants audités

L'OPEN-STORE

UNE BOUTIQUE POUR TESTER SON ACTIVITE.

Afin de favoriser limplantation de nouveaux
commerces dans le centre-ville de Rouen, la CCl Léa Alexandre Mlsans
Rouen Métropole propose aux créateurs d'entreprise i §
de tester sereinement leur activité pendant une
période limitée en bénéficiant i e e |
’ N . . X e=—1 |
d’'un loyer a prix attractif.

Eric Picard, Maire de Gournay-en-Bray et Président de la
Communauté de Communes des 4 Riviéres en Bray, Nadége
Levasseur, Elue Territoriale de la CCI Rouen Métropole, Léa

Chauveau et Alexandre Cousin, co-gérants de l'entreprise

Aracao, Stéphanie Tacchi et Elodie Talbot, Conseilléres

Entreprises de la CCl Rouen Métropole

Un expert de la CCl accompagne
le créateur tout au long de sa
démarche afin de pérenniser
son activite.

» 2026

Accélérer l'intégration de l'lA au sein des TPE/PME selon une approche pragmatique et sectorielle

Continuer a mobiliser un réseau d’hyper proximité, d’offreurs de solutions IA, d'experts (clusters, p6les de compétitivité etc.)
provenant de France NUM ou d'autres plateformes régionales

Proposer une offre globale de services aux entreprises en renforcant les synergies entre la formation et l'accompagnement

Positionner les TPE/PME sur le marché du nucléaire par l'acquisition des compétences suffisantes et par le developpement
de la communauté CCl Business Nucléaire et du groupe PLATO Nucléaire

15




CLUBS

ET RESEAUX

LE CLUB DES JEUNES
ENTREPRISES

PARTAGER, APPRENDRE, PROGRESSER.

Animé par la CCl Rouen Métropole, le Club des
Jeunes Entreprises réunit chaque mois de jeunes
dirigeants désireux d'échanger sur leur parcours.
Ces rencontres réguliéres et conviviales leur
permettent de partager leurs expériences, de
bénéficier de conseils et d’élargir leur réseau
professionnel. Chaque session leur offre
également lopportunité d'aborder un théme
d'actualité avec un expert.

26

membres accompagnés

18

participants/rencontre
en moyenne

ENTREPRENEURS DE LA
COTE D'ALBATRE

UN NOUVEAU CLUB VOIT LE JOUR.

La CCI Rouen Métropole, en partenariat avec la
Communauté de Communes de la Cote d’Albatre, a
lancé le Club des Entrepreneurs de la Cote d’Albatre.
Ce nouveau réseau offre aux dirigeants un espace
d’échanges destiné a favoriser les synergies et a
impulser des projets concrets autour des enjeux
économiques locaux. Les premiéres actions engagées
portent sur les besoins en compétences du territoire.

comenstieconmsies JOLE 3 3
' adhérents

FORUM AVENIR s

UN SALON POUR TROUVER SA VOIE.

Le Club METYA (Mutualisation des ==
Entreprises Le Trait, VYainville et (
Alentours), animé par la CCl Rouen
Métropole, a co-organisé avec la Ville du Trait, et
avec le soutien d’API Restauration, une nouvelle
édition de son forum consacré aux métiers, a
la formation et a l'emploi, destiné aux jeunes,
aux demandeurs d’emploi et aux personnes en
reconversion professionnelle.

45

exposants

500

visiteurs




PROGRESSER ENSEMBLE

AVEC LE RESEAU PLATO.

PLATO propose un parcours de formation sur-
mesure de deux ans, basé sur Llintervention
d’experts, le partage d'expérience entre pairs et
le développement de compétences managériales
et stratégiques. Les participants définissent eux-
mémes les thématiques traitées et co-construisent
leur parcours. Le groupe PLATO Nucléaire se
distingue par un programme composé pour moitié
d’'un tronc commun dédié a lacculturation des
marchés du nucléaire.

33

dirigeants formés

EN SAVOIR

www.rouen-metropole.cci.fr

www.rouen-metropole.cci.fr/lopenstore
www.ecosystemcleon.fr
www.ccibusiness.fr

» 2026

VALORISER SAVOIR-FAIRE
ET MARCHES

AVEC CCI BUSINESS.

CClI Business, déployée par le réseau des CCl, est la
plateforme de mise en relation entre TPE, PME, ETI et
donneurs d’ordres. Elle valorise les savoir-faire des
entreprises et facilite l'accés aux marchés locaux
et nationaux grace a des informations ciblées et a
'organisation de rencontres d'affaires.

12 500

entreprises inscrites au niveau national

dont 65 6 entreprises

du territoire
de la CCl Rouen Métropole

CCI BUSINESS NUCLEAIRE

Développée en partenariat avec EDF, la plateforme
CCl Business Nucléaire est dédiée aux marchés
liés aux grands chantiers nucléaires (projet EPR2 a
Penly et Grand Carénage a Paluel et Penly)

340

entreprises inscrites
sur CCl Business Nucléaire

cc&

Business
v NORMANDIE

Poursuivre les mutualisations, notamment avec la mise en place de formations sur-mesure pour
les adhérents sur des thémes comme : la sensibilisation a UIA, le bien-étre du dirigeant

Continuer a travailler en collaboration avec les collectivités sur des sujets tels que la sécurité ou la mobilité

Développer des moments conviviaux et originaux de networking avec les Olympiades du
Club Val de Seine par exemple




FEMMES  édition

g)’ C h a | | cnges du Forum Femmes & Challenges

« De l'élan a l'impact »

@ CHAMBRE DE COMMERCE

) ET D'INDUSTRIE + 1 200

participants

RISREHMVE Y o pecesee 2025
FEMMES .,

& Challenges B ek

Audrey REGNIER, Présidente du réseau Femmes & Challenges et
Olivier ROUSSEILLE, Président de la CCI Rouen Métropole

La CCl Rouen Métropole s'engage aux cotés du réseau Femmes & Challenges, une initiative régionale unique en
France dédiée a l'entrepreneuriat féminin.

Les objectifs du réseau sont de promouvoir les expertises féminines, favoriser les échanges et le partage de
bonnes pratiques, accroitre la présence des femmes dans l'entrepreneuriat et promouvoir la mixité dans le
monde professionnel.

LE FORUM 2025

» Le FORUM Femmes & Challenges 2025, au
Zénith de Rouen, a eu le plaisir d'accueillir
des personnalités inspirantes qui ont pu
témoigner de leur parcours et donner envie
d'oser casser les codes, faire bouger les lignes
et saisir sa chance.

Laure DE CHANTAL, Editrice
et directrice de la marque
La vie des Classiques

Nicole AMELINE, Membre du Maitena BIRABEN & Alexandra CRUCQ, Yaél BRAUN-PIVET, Présidente de Laura DI MUZIO, Ancienne joueuse de

Comité Consultatif du Conseil des Co-fondatrices de Mesdames productions et UAssemblé nationale rugby de haut niveau, Conférenciére
Droits de 'lHomme de 'ONU & Mesdames media

Présidente de Institut International
des Droits de lHomme et de la Paix

18



» des tables-rondes riches d'expériences > une équipe de 5"‘ bénévoles
des CCl de Normandie

» des discours ... mais pas trop

Présidente du réseau Femmes& Challenge
Directrice Générale de Bohi e

» et surtout du fun!

Crédit photos : ©Anne SOULLEZ

Prochain rendez-vous

Jeudi 10 décembre 2026
a Rouen

Anne BOETIE, Animatrice TV/Radio

www.femmesetchallenges.fr



Facilitateur d’interactions inter-entreprises,
— p— au service du développement économique
E“S(S-IEV et de la montée en compétences des
Cleon @ entreprises du territoire.

p— o o Pres de
» CCl ROUEN
@ METROPOLE © 100 Eﬁ
TPE/PME grcndes

entreprises

6 groupes de travail

Accélérateur de business

implication
forte de

2 Elus CCI PARTENARIATS

& DONNEURS

@ D'ORDRES

& FORMATION DIGITALISATION

AMENAGEMENT
FONCIER

EFFICACITE

ATTRACTIVITE ENERGETIQUE

100ke ©600ke
CONTACTS
BUSINESS dont 57
potentiels sur impliquant
'année directement
les donneurs
d'ordre

Potentiel
de business
activé grace a
des créations
d’opportunités

/ , -
business qualifiées

FOCUS sur Les Rendez-Vous d'Affaires de Normandie - Edition 2025
ECOSYSTEM CLEON 4.0, sponsor de la Convention d'Affaires

Tiers de confiance
Facilitateur de relations

v

Le cluster a amené :

@ Une
délégation de
Les rendez.-vous
d’affaires 100 ,
de Normandie 50 ENTREPRE- Solt
INDUSTRIE
NEURS
#RAN2025 ENTREPRISES 900
MOBILISEES AL
organises en
MARDI 25 NOVEMBRE 2025 dont 27 1journée

Centre International de Deauville

grandes

entreprises




Panorama des
événements 2025

21

rencontres
thématiques,
parrainées et
animées par

les grandes

entreprises

dont

4 découvertes
stratégiques
d’entreprise

4 ateliers RSE

1 Fresque du
Climat

1 déjeuner
annuel des
adhérents

520

participants
cumulés

dont
© 50

collaborateurs
de grandes
entreprises
mobilisés

éléves
de colleges
et lycées
sensibilisés

Tableau de bord
de l'activité 2025

—> Focus sur les événements majeurs

GT RH & Formation
avec Enedis
Lycée Buisson d’Elbeuf - Mars

Rencontre référents RSE
Caisse d'Epargne
Normandie - Mars

Découverte de
. I'entreprise DS SMITH
Découverte du Packaging - Avril
Global Training Center

Ampere Cléon - Mai

Xport Day

Senalia - Mai

Découverte de I'entreprise
Aspen via EDF - Juin

Réunion
CHI d’Elbeuf

Ateliers RSE Juin
EDF - Crédit Agricole -Matmut - Jacir

Réunion
TotalEnergies -
Septembre

Réunion Veolia
SMEDAR - Octobre
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DECOUVRIR LES
ENTREPRISES ET LES
METIERS

AVEC LE PASS METIER ET DESTINATION STAGE.

Le réseau des CCl de Normandie porte un nouveau
projet financé par le FSE 2025/2027 baptisé
« Accompagnement a la Découverte des Métiers »,
qui se décline en deux actions :

» Le « Pass Métier », présenté en classe aux
collégiens et lycéens se décline en 3 modules::

« Découvrir le monde économique et U'entreprise

« Acqueérir les fondamentaux de 'immersion en
entreprise

- Construire sa stratégie de recherche d’entreprise

» « Destination Stage » est proposé lors de forums
et salons et vise a encourager la découverte et
'échange avec les entreprises et leurs dirigeants,
faciliter la recherche et l'obtention de stages
et enfin valoriser les entreprises présentes et
locales en affichant leurs offres.

"Pass Métiers"

ont sensibilisé collégiens

et lycéens

"Destination Stage"

ont sensibilisé collégiens,
lycéens et demandeurs d'emploi

* * %

£ D]

(©} canormanpie NS

* *
* L *

REGION
UNION EUROPEENNE NORMANDIE

Fonds social européen

ACCOMPAGNER 3descan
LA FO RMATI 0 N ® \/otre Partenaire Alternance
PROFESSIONNELLE

EN GERANT LES CONTRATS D'APPRENTISSAGE.

La CCl Rouen Métropole, par lintermédiaire de
l'association ADESCAN, assure la mise en oeuvre
des contrats d’apprentissage et des conventions de
financement pour les apprentis des CFA de Neoma
Business School, de UEcole de Management de
Normandie, de l'Esigelec, d'in&ma et de Need For
School. Elle coordonne également les relations
avec les OPCO, opérateurs de compétences de la
formation professionnelle.

contrats gérés

LE FORUM DES METIERS
DU VERRE ET DE L'EMPLOI

AU CEUR DE LA GLASS VALLEY.

La CCl Rouen Métropole s'est associée
a la 2¢ édition de ce forum organisé par
la Glass Valley, 1" p6le mondial pour le flaconnage
de luxe. Ce rendez-vous majeur a mis a I'honneur
les meétiers, les savoir-faire et |'excellence
industrielle de la Vallée de la Bresle.

Collégiens, lycéens et étudiants de la Seine-
Maritime et de la Somme ont pu découvrir les
métiers du verre, les formations associées et
assister a des démonstrations uniques.

visiteurs

entreprises
et institutions



RESOUDRE LES LITIGES
LIES A LAPPRENTISSAGE

GRACE A LA MEDIATION.

La CCl Rouen Métropole exerce le role de médiateur
entre employeurs et apprentis en cas de litige.
Neutre et impartiale, elle facilite le dialogue et
contribue a résoudre les differends liés a 'exécution
ou a la rupture d'un contrat d’apprentissage.

jeunes et entreprises
accompagnés

CAMPUS IN&MA

FORMER LES MANAGERS
INDUSTRIELS DE DEMAIN.

Implantée en 2023 a Rouen, l'école in&ma, en
partenariat avec la CCl Rouen Métropole, propose
deux parcours en alternance pour former les futurs
managers du territoire :

» Bachelor Responsable de Production et de Projets
Industriels

» Expert en Management de Projets Industriels et
Excellence Opérationnelle

Spécialisé en Management Industriel, in&ma répond
aux besoins des entreprises dans de nombreux sec-
teurs d’activités : pharmaceutique, santeé, ferroviaire,
naval, automobile, agroalimentaire, chimie, métal-
lurgie, aéronautique et nucléaire. Ses formations
généralistes s'adaptent a tout type d'industrie.

promotion apprenants

en alternance

entreprises partenaires

MODERNISER LES
EQUIPEMENTS

POUR MIEUX FORMER.

L\

Grace au soutien de I'OPCO Atlas, Need For
School modernise son studio vidéo : matériel
professionnel, fonds verts, éclairages et
logiciels. Le projet vise a développer des
ressources pédagogiquesenrichiesnotamment
des capsules interactives, webinaires et
outils adaptés aux modalités hybrides. Cette
modernisation renforce l'engagement et
l'autonomie des alternants par une pédagogie
plus immersive et interactive.

DES PARCOURS DE
FORMATION RENFORCES

UNE DEMARCHE COMMUNE ET STRUCTUREE.

La collaboration entre le CEPPIC et 'IFA Campus
Marcel Sauvage illustre une dynamique renforcée
au service de la qualité des enseignements. La
formation « Hygiéne alimentaire en restauration
commerciale » est congue et dispensée conjointe-
ment : le CEPPIC assure les apports théoriques sur
sonsite, tandis que l'IFA Campus Marcel Sauvage met
a disposition sa cuisine pédagogique pour la mise
en pratique. Cette complémentarité garantit une
approche opérationnelle, conforme aux exigences
réglementaires et aux attentes des professionnels.

s &
. 2.

Marcel Sauvage FORMATION



RENFORCER
L'OFFRE DE
FORMATION

AVEC DE NOUVEAUX FORMATION
PARCOURS.

Les 3 centres de

formation de la CCI cione

Rouen Métropole ont
enrichi leurs cursus
afin de proposer des
offres toujours mieux adaptées aux besoins des
entreprises.

» Le CEPPIC propose prés de 40 nouveautés
pour répondre aux besoins des entreprises
notamment autour de l'intelligence artificielle et
de la santé mentale.

» LIFA Campus Marcel Sauvage propose un
Parcours d’excellence Ferrandi pour les meilleurs
candidats du Brevet Professionnel Cuisine, un
Bachelor Responsable de Projets QSE (Qualité-
Sécurité-Environnement) et un Certificat de
Qualification  Professionnelle Phytothérapie-
Aromathérapie-Herboristerie.

» Need For School modernise ses cursus avec les
formations Développeur de Webecom, Assistant
Web Marketing et Designer Numérique.

PREMIERES PROMOTIONS
DIPLOMEES

DES PARCOURS PERFORMANTS.

Deux nouvelles promotions portées par [IFA
Campus Marcel Sauvage et Need For School ont
délivré leurs premiers diplomes en 2025 :

» le DEUST Technicien Préparateur en Pharmacie,
développé par U'IFA Campus Marcel Sauvage en
partenariat avec l'Université de Mont-Saint-Aignan,
officialisant la réussite d'un partenariat structurant
pour les deux entités.

» Expert du design numérique option Audiovisuel
ou Webdesign avec un taux de réussite de 95,2 %,
confirmant la qualité des formations proposées.

LA TRANSFORMATION
NUMERIQUE

AU SERVICE DES
METIERS DE BOUCHE.

Larrivee d'une  impri-

mante 3D en patisserie

a lIFA Campus Marcel

Sauvage modernise les pratiques : automatisation,
production accrue tout en conservant la qualité
artisanale et exploration de formes créatives. Cette
avancée, présentée dans le JT de 13h de France 2,
valorise U'IFA Campus Marcel Sauvage comme acteur
innovant de la transformation numérique des
métiers de bouche. Il est le 1*" CFA de Normandie et

2¢ en France a intégrer cette technologie.



DEVELOPPER L'ESPRIT
D'ENTREPRENDRE
AVEC DES PROJETS CONCRETS.

LIFA Campus Marcel Sauvage affirme son
engagementenfaveurde la culture entrepreneuriale
a travers des interventions structurées et un
accompagnement des apprenants. Plusieurs
initiatives ont ainsi vu le jour: “Les Z’'amis calins”, le
Start-up Challenge, la micro-entreprise “Eco Culotte
by IFA" ou encore l'opération solidaire Vint'IFA.
Ces actions encouragent lesprit d'initiative et
contribuent a ancrer durablement une dynamique
entrepreneuriale au sein des parcours de formation.

EN SAVOIR

www.rouen-metropole.cci.fr/produit/stage-de-
decouverte-des-metiers-mini-stage

www.destination-metier.fr
www.ifa-rouen.fr
www.ceppic.fr
www.needfor-school.com

www.inema-sup.com/campus-rouen/

> 2026

ANCRER LES FORMATIONS
LOCALEMENT

GRACE A DES EVENEMENTS ET DES
PARTENARIATS.

LIFA  Campus Marcel
Sauvage et Need For
School renforcent leur
visibilité en participant
ou en sponsorisant des
événements  majeurs
comme le 1¢ salon dédié
aux Bac+5, Codeurs en
Seine et Level UP. Des
projets menés avec des acteurs locaux per-
mettent également aux apprenants de valo-
riser leurs compétences sur des cas concrets.

Le CEPPIC anime des « Petits Déjeuners
Entreprises » thématiquesfavorisant échanges,
solutions opérationnelles et visibilité accrue
aupres des dirigeants.

ow

ceppIc

#Santé Mentale

Grande cause nationale 2025

Mise en place d’un serious game pour que chaque candidat puisse identifier ses softs skills
Poursuite du projet Innopia pour la personnalisation et 'individualisation des parcours de formation
Ouverture du Bachelor Chef de projet IA No Code - IA facilitateur

Signature d’un partenariat avec Les Fées Marraines

Mise en place d’'un hackathon inter-écoles

Réalisation d’un podcast pour Total Energies par les apprenants de Need For School
Lancement de la formation-action Intégrer et valoriser la démarche RSE en entreprise
Organisation de petits-déjeuners Entreprises mutualisés entre la CCl Rouen Métropole et le CEPPIC




UN PROJET ENGAGE

PORTE PAR UNE ARCHITECTURE DURABLE.

Pour une construction respectueuse de
l'environnement, le chantier privilégie les
matériaux biosourcés et locaux tels que la paille
et le bois.

Ce nouveau batiment vise a créer un campus
exemplaire, trait d’'union entre la formation et
la démarche sociétale liee au développement
durable et plus largement a la responsabilité
sociétale des entreprises, en cohérence avec la
démarche Planet'IFA, portée par 'établissement
et labellisée LUCIE 26000.

UN INVESTISSEMENT DE
33,7 MILLIONS D'EUROS

SOUTENU PAR LA REGION NORMANDIE.

Ce projet ambitieux, financé par la Région et la
CCl Rouen Métropole permettra d'augmenter la
capacité d’accueil de I'IFA Campus Marcel Sauvage
de 30% et d'anticiper les besoins futurs des
entreprises et des apprenants, tout en favorisant

linnovation pédagogique et la transition
écologique.

®

L n 2 » CCl ROUEN
oo REGION

@ S NORMANDIE

Crédit photos : ©CBArchitectes



UN CAMPUS NOUVELLE
GENERATION

OUVERT ET CONNECTE POUR FAVORISER LA
TRANSVERSALITE.

Pensé par lagence CBArchitectes comme un
véritable lieu de vie et d’apprentissage, ce futur
batiment renforcera l'esprit campus en créant
des passerelles entre les différentes filieres de
formation et offrira un environnement stimulant,
durable et tourné vers l'avenir.

»5 600 m? supplémentaires

» 23 salles de cours et D salles projet
» Un amphithéatre

» Un espace de restauration

» Un learning center

» Des espaces de vie pour les apprenants

Crédit photos : ©CBArchitectes

POSE DE LA 1ERE BOTTE
DE PAILLE
UN GESTE SYMBOLIQUE.

Le 23 octobre, Hervé Morin, Président de la Région
Normandie et Olivier Rousseille, Président de
la Chambre de Commerce et d’Industrie Rouen
Métropole ont posé la 1° botte de paille de I'IFA
Campus Marcel Sauvage.
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PERFORMANCE

DU TERRITOIRE

ACCOMPAGNER LES
TERRITOIRES

DANS LA PLANIFICATION DES
IMPLANTATIONS ECONOMIQUES.

La CCI Rouen Métropole a
accompagné le Pays Plateau a
de Caux Maritime dans lélaboration de son
Document d’Aménagement Artisanal, Commercial
et Logistique (DAACL), intégré au Schéma de
Cohérence Territoriale (SCoT).

Temiorial el Aura

Cedocumentstratégique encadre le développement
des implantations commerciales, artisanales et
logistiques afin de préserver l'équilibre territorial
et de soutenir le commerce de proximiteé. Il précise
notamment les conditions d'implantation des
équipements commerciaux majeurs, identifie les
centralités et secteurs périphériques a enjeux,
définit les regles d'implantation et détermine
les zones dédiées aux activités logistiques en
cohérence avec les besoins du territoire.

REGARDS CROISES

SUR LA CONJONCTURE ECONOMIQUE.

La CCl Rouen Métropole et la

Banque de France ont présenté

aux entreprises du territoire

dieppois une analyse sur la situation économique
en 2024. Cette conférence s'appuyait sur les
données régionales de la Banque de France et
sur les enquétes locales des CCl dans le cadre du
Baromeétre des Affaires a ['échelle du Pays dieppois,
de la Cote d'Albatre et de la Vallée de la Bresle.

UNE BOUTIQUE TEST
A L'ETUDE
POUR DYNAMISER L'OFFRE COMMERCIALE
LOCALE.
Fajaises

du Tajou
rssrineitd lle Fa e v ol

La CCl Rouen Métropole, en
partenariat avec la Communauté
de Communes des Falaises du Talou, a mené
une enquéte aupres des habitants afin d'évaluer
lopportunité d'implanter une boutique test
sur le territoire. Ce dispositif consiste a mettre
a disposition d'un porteur de projet un local a
des conditions attractives (loyer modéré) lui
permettant ainsi de tester son activité avant de
s'engager durablement.

Cette initiative vise a :

» favoriser l'installation de nouveaux commerces
» renforcer l'attractivité locale

» adapter l'offre commerciale aux besoins des
habitants



IDENTIFIER LES BESOINS
EN FONCIER DES
ENTREPRISES

DE LA COMMUNAUTE DE 4
COMMUNES &

e ¥ Slresen iy

DES 4 RIVIERES EN BRAY.

La CCl Rouen Métropole a accompagné la
Communauté de Communes des 4 Riviéres en
Bray dans la réalisation d’'une enquéte auprés des
entreprises pour identifier leurs besoins en foncier
et en immobilier d'activités.

Létude a analysé les conditions d'implantation,
les projets d’extension ou de relocalisation, les
opportunités de mutualisation, la gestion des
friches et les impacts du Zéro Artificialisation Nette
(ZAN). Un rapport et des préconisations ont été
remis a la collectivité pour orienter sa stratégie
d’aménagement économique et de redynamisation
du territoire.

EN SAVOIR

> www.rouen-metropole.cci.fr/actualites
> www.rouen-metropole.cci.fr/produits

> www.cciboursedeslocaux-normandie.fr

» 2026

LIGNE NOUVELLE
PARIS NORMANDIE

LA CCI POURSUIT SA MOBILISATION.

Dans le cadre de la relance du dialogue
territorial sur la Ligne Nouvelle Paris
Normandie, (LNPN), le Préfet délégué
interministériel au développement de la Vallée
de la Seine a organiseé 13 ateliers en Normandie
et en ile-de-France afin d'actualiser les projets
de développement et d'identifier les besoins
de mobilité, dans une logique de concertation
élargie avec 'ensemble des acteurs.

Partenaire engagé depuis 2009, la CCl Rouen
Métropole a pleinement contribué a ces travaux
et réaffirme son soutien a cette infrastructure
stratégique pour l'attractivité du territoire.

MANCHE P, |

Mise a jour des observatoires du commerce « CCl City Desk » de la Métropole Rouen Normandie,
de l'agglomération Dieppe Maritime et de la Communauté de Communes Terroir de Caux

Déploiement de l'outil d'optimisation du foncier économique « CCl ECO2ZAE » pour les collectivités

Développement du partenariat avec la Banque de France sur la conjoncture économique

Etude pour préciser le projet de tiers-lieu du futur espace Flaubert sur la commune du Trait
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ZI LOUIS DELAPORTE

Rouxmesnil-Bouteilles

6 BUREAUX DE 24 A 58 M2

TRLGNTi S 2 PLATEAUX DE 170 ET 414 M2

ll' SALLES DE REUNION - 16 PERS.

ESPACE DETENTE

ZA ROUGE GRANGE

Pavilly

6 BUREAUX DE 27 A 32 M2

Plateau de Caux-
Doudeville-Yerville

ll' ATELIERS DE 153 A 164 M2

Caux
Seine Agglo

L'OPENSEN - ouen !

1 5 BUREAUX DE 10 A 32 M2
1 PLATEAU DE 320 M2

11 SALLES DE REUNION DE 4 A 200 PERS.

ESPACE COWORKING ok 320 m2

LE VAUBAN - Rouen

ZAE ELISA
| LEMONNIER

Le Petit-Quevilly

6 BUREAUX DE 12 A 33 M2

26 PLATEAUX DE 58 A 493 M2

2 SALLES DE REUNION DE 8 A 85 PERS.

"LA TERRASSE VAUBAN" 200 pers. - 8t ETAGE

6 PLATEAUX DIVISIBLES
DE 139 A 309 M2

ll' ATELIERS DE 155 A 178 M2
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BUSINESS CENTER o8

Dieppe

33 ~
soeurs BUREAUX DE 10 A 142 M2

. 2 SALLES DE REUNION DE 10 A 50 PERS.
DONT 1 AVEC VUE SUR MER

Dieppe
Maritime

Londiniéres

Aumale -
Blangy-sur-Bresle,

s

CEPPIC

Isneauville
b
2 PLATEAUX DE 250 M2

Métropole
Rouen
ormandie

INNOVAPOLE 76
Le Madrillet
St-Etienne-du-Rouvray

e

réservé aux

LE PARC DES gé’tEA\uxMz entreprises
COMPETENCES = innovantes

Cléon ATELIERS
DE 90 A 160 M?

SALLES DE REUNION
BUREAUX DE 8 A 45 PERS.
DE 13 A 40 M2

PLATEAUX
DE 50 A 280 M2

SALLE DE REUNION
20 PERS.

AN
domiciliation

©  services mutualisés (accueil, gestion du courrier,

©  photocopieur, espace déjeunatoire...)
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RESPONSABILITE

SOCIETALE DES
ENTREPRISES

ACCORD DE
ROUEN POUR
LE CLIMAT :

LA CCI S'ENGAGE.

La CCl Rouen Métropole a signé 'Accord de Rouen
pour le Climat #2, une initiative collective portée par
la Métropole Rouen Normandie visant a accélérer
la transition sociale-écologique du territoire
autour d’objectifs communs. Dans un contexte ol
la robustesse devient un impératif face aux crises,
accompagner les entreprises vers des modéles
plus durables, c’est aussi renforcer leur capacité a
répondre aux défis @conomiques et sociaux.

UNE DYNAMIQUE
D'ENGAGEMENT

AUPRES D'ASSOCIATIONS LOCALES.

La CCI Rouen Métropole met en place des actions
solidaires mobilisant les collaborateurs pour
soutenir des associations locales. Plusieurs

initiatives ont ainsi été menées comme la collecte
de jouets a Noél au profit de 'antenne rouennaise
des Restos du Coeur et Octobre rose avec la
confection de coussins coeurs pour l'Association
Le Tournesol Rose et la participation a la Reinette,
une course organisée dans le cadre de la lutte
contre le cancer du sein.

MODERNISER LES
EQUIPEMENTS

POUR OPTIMISER LES CONSOMMATIONS
ENERGETIQUES.

La CCl Rouen Métropole poursuit ses travaux pour
ameéliorer sa performance énergétique : éclairages
LED dans les Délégations de Dieppe et de Cléon,
renouvellement d’équipements Chauffage-
Ventilation-Climatisation moins énergivores,
détection de présence : autant d’optimisations qui
renforcent la sobriété et 'efficacité des batiments.

INFORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL

AU SERVICE DES APPRENANTS.

L'IFA Campus Marcel Sauvage a organise la 10¢ édition
de son forum social permettant aux apprenants de
s'informer, d'échanger et de découvrir des ressources
essentielles autour de linsertion, de la santé, du
logement, de la mobilité et de la prévention.

18 370

exposants apprenants

AGIR POUR UNE
MOBILITE DURABLE

AVEC L'ECO-CONDUITE.

Pour renforcer sa démarche RSE, la CCl forme
ses collaborateurs a l'éco-conduite. Cette
sensibilisation vise a réduire 'empreinte carbone
des déplacements professionnels, améliorer la
sécurité routiére et adopter des pratiques plus
responsables au quotidien. Un engagement concret
au service d’'une mobilité durable.

9 ll' collaborateurs formés



ETABLISSEMENTS
DE FORMATION ET
EQUIPEMENTS
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Campus
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AERODROME
DE DIEPPE
SAINT-AUBIN

(D) inzeaess  TALENTIS



BUDGET ET
RESSOURCES

HUMAINES

PRODUITS

@ Autres ressources et
subventions d'exploitation

@ Ressource fiscale

' Chiffre d'affaires
Produits financiers et
exceptionnels

Appui aux territoires /
gestion d'équipements

@ Formation / Emploi

" Fonctions supports
et institutionnelles @ Représentation des
entreprises auprés

@ Appui aux entreprises des pouvoirs publics

88 % DES MARCHES PUBLICS
REMPORTES PAR DES ENTREPRISES NORMANDES

Q@ EFFECTIFS

EQUIVALENTS
TEMPS PLEIN

FEMMES

HOMMES

LA FORMATION DES
COLLABORATEURS

HEURES DE FORMATION
PERSONNES FORMEES
ENGAGES
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CHEFS D"ENTREPRISE

43 Membres Titulaires

m";
R
S My s /! .
Nicolas Eric Christine Patricia Frangois Nicolas Sylviane Dominique Patrick
AUZOUX (1) BARAT (C) BERT (S) BLANCHARD (C) BUREAU (C) CARON (S) CARRIER (C) CHAUVIN (S)  COQUELET (/)  DEBEY (I)

e
J . ( Bl
Marléne Philippe Coralie Amélie Francis Dominique Philippe Natacha Annie Sylvie
DEMARET (C)  DEPREAUX (C)  DEPREZ(S) FIRMIN MOREL (S) GANAYE (/) GARGCONNET (S) GERARD (S) GILLES (/) GRENIER (/) GUILLON (1)

Olivier Frédérick Christine Pierre-René Benoit Pierre-Vincent  Vincent Stéphane Stéphanie Carinne
HARLIN (/) HUBIN (S) JOIMEL (C) JULLIEN (C) LANFRY (/) LANGLOIS (S)  LAUDAT (/) LECOMTE (S)  LEFEBVRE (/) LEVACHER (/)

Justine
ROMATET (C) ROUSSEILLE (/)  ROUZET (C) SANSAAS (1)

Xavier
PREVOST (S)

Nadége Catherine Aline LOUISY-  Benjamin Olivier Jean-Christophe Olivier

MAZINGUE
LEVASSEUR(C)  LONGUEMART(S) LOUIS (S) MIANE) PATRIZIO (/)

Catégories :
Commerce (C)

o= q o Industrie (1)
+ 22 Membres Associés + 51 Conseillers Techniques Services (S)

Valérie Alban Yane
TELLIER (/) VERBECKE (I)  VERT (S)



Délégation de ROUEN

4-20 passage de la Luciline
Batiment L'Opensén

CS 40641

76007 Rouen Cedex 1

ANTENNE D'YVETOT

Communauté de Communes
Yvetot Normandie

4 rue de la Bréme

76190 Yvetot

RDV EN TERRITOIRE
Doudeville
Fontaine-le-Dun
Gournay-en-Bray
Saint-Valery-en-Caux
Yerville

@ CCI ROUEN
METROPOLE

Délégation de DIEPPE

Business Center

1 quai de l'Avenir
CS 20462

76202 Dieppe Cedex

ANTENNE DE EU

Place Guillaume le Conquérant
76260 Eu

Délégation d'ELBEUF

Le Parc des Compétences
Rue du Bois Rond
76410 Cléon

ANTENNE DE NEUFCHATEL-
EN-BRAY

Coworking La Suite Dans Les Idées
4 rue de la Béthune
76270 Neufchatel-en-Bray

02 32100 500

flin[x|@[a

www.rouen-metropole.cci.fr
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